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À propos de Women Moving Forward 
 

Le programme Women Moving Forward (WMF) dirigé par le Jane/Finch Community and 
Family Centre a été lancé en 2005 à titre de programme pilote d’une durée de cinq ans. 
En tant que premier et seul programme de Toronto à avoir été conçu pour de jeunes 
mères chefs de famille (âgées de 20 à 29 ans) vivant dans le quartier Jane/Finch et 
prestataires d’aide sociale (programme Ontario au travail),  Women Moving Forward 
mise sur l’enseignement postsecondaire et la formation pour rompre le cycle de la 
pauvreté chez les mères chefs de famille.   
 
Women Moving Forward est un modèle complet de réduction de la pauvreté axé sur la 
résilience. Pour un certain nombre de jeunes mères chefs de famille, la voie qui mène à 
l’autosuffisance semble longue et pavée d’embûches. Souvent, elles ne connaissent pas 
les étapes à franchir et les ressources dont elles ont besoin pour améliorer leur vie et celle 
de leurs enfants. C’est là que Women Moving Forward entre en jeu. 
 
Les représentantes de Women Moving Forward ont conçu un programme qui répond aux 
besoins des jeunes mères chefs de famille qui souhaitent devenir économiquement 
autosuffisantes. Pendant un an, les participantes assistent à un certain nombre de cours 
regroupés en deux volets. Le premier volet est axé sur la découverte de soi, le 
développement des compétences et la recherche d’emploi, tandis que le second est plutôt 
centré sur l’établissement des objectifs, le développement de la capacité de résilience et le 
perfectionnement professionnel. Les représentantes de Women Moving Forward aident 
d’abord les femmes à faire des choix de carrière réalistes et à cibler les exigences 
scolaires et les occasions de croissance personnelle et professionnelle. Les frais de 
scolarité collégiale ou universitaire, les frais de formation et les coûts des programmes de 
préparation à l’emploi sont payés ou financés par Women Moving Forward. De plus,  
Women Moving Forward permet aux participantes de faire des stages non rémunérés en 
milieu de travail. Une fois que les femmes entrent au collège ou à l’université, les 
représentantes de Women Moving Forward leur fournissent un appui continu (services 
d’assistance judiciaire, services de soutiens) et les tiennent au courant des activités de 
croissance personnelle et de perfectionnement professionnel.   
 
Jusqu’à maintenant, les représentantes de Women Moving Forward ont travaillé avec 
70 femmes. À l’heure actuelle, 23 autres femmes participent au programme et 
52 participantes à ce programme poursuivent des études postsecondaires. Women Moving 
Forward est fière de contribuer à la vie de nombreuses jeunes familles à faible revenu. Ce 
travail ne serait pas possible sans le soutien financier de la Geoffery H. Wood Foundation 
et de la Fondation Trillium de l’Ontario.  
 
 
Le Conseil national du bien-être social remercie de tout cœur les participantes du 
programme qui ont raconté leur histoire lors de la présentation du rapport Revenus de 
bien-être social, 2006 et 2007 au Driftwood Centre, à Toronto. Leurs histoires ont donné 
une dimension humaine à la lutte à venir. 
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Kamela 
 
 
Bonjour, je m’appelle Kamela et je suis une mère célibataire à l’aide sociale. Voici mon 
histoire. Je crois fermement que le travail acharné permet de surmonter tous les obstacles. 
 
J’ai foi en les gens; je crois qu’avec de l’aide et des ressources appropriées, nous pouvons 
tous nous entraider. J’aimerais être infirmière. Actuellement, je reçois de l’aide sociale et 
oui, cela m’aide un peu, mais j’ai besoin de plus de soutien.  
 
Pour moi, être soutenue signifie avoir accès aux ressources qui sont efficaces par rapport 
à mes choix de carrière, et non pas ce que les autres veulent que je devienne. Voilà 
pourquoi je me suis inscrite au programme Women Moving Forward (WMF). C’est le 
seul programme qui me permet de me préparer au collège et à l’université et qui m’aide à 
me placer dans un état d’esprit pour me fixer des objectifs d’avenir réalistes. Ce n’est pas 
le cas avec l’aide sociale.  
 
WMF m’offre aussi un environnement que je considère essentiel pour stimuler la 
croissance positive pour les femmes qui veulent aller de l’avant et ne pas se faire 
opprimer par le système. Grâce au soutien du programme WMF, je suis une femme qui 
va de l’avant. 
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Neikeisha 
 
 
Bonjour à tous. Je suis le cas no --- . Mes enfants ont également hérité d’identités semblables. 
Au cours des dernières années, j’ai parcouru de sombres chemins qui m’étaient jusqu’alors 
inconnus. Cependant, j’ai parcouru ces chemins avec courage et détermination. J’ai dû 
prendre des décisions difficiles, qui n’étaient pas idéales pour une femme élevée dans l’espoir 
de réussir contre toute attente et de tout conquérir. Lorsque j’ai décidé d’accueillir la 
maternité à un moment où je ne m’étais pas accomplie, j’étais en déroute. Néanmoins, je 
devais accepter mes bénédictions.  
 
J’ai dû grandir rapidement, car je me suis heurtée à ce qu’on appelle « la vie ». Parfois, je ne 
pouvais compter que sur moi-même, alors j’ai dû accepter toute l’aide que j’ai pu trouver. La 
femme remplie de fierté et de promesse que j’étais s’est trouvée faible et démolie lorsqu’elle 
a dû faire appel au programme Ontario au travail. 
  
Je me suis créé une vie, ou plutôt une simple existence, aux prises avec la fragile maison de 
verre que mon revenu apportait à ma famille. À travers les murs de verre, je pouvais voir le 
monde où j’avais laissé mes rêves et mes espoirs. Je me suis battue de nombreuses fois pour 
me libérer de ce carcan en vue de réaliser mes rêves et mes espoirs. Cependant, il me 
semblait que je ne faisais que subir les remontrances de personnes remplies d’indifférence. 
Le programme Ontario au travail ne m’a pas offert de ressources ou de perspectives réalistes 
ayant trait à mon rêve d’indépendance financière. Chaque option était une impasse. J’ai 
essayé de faire du bénévolat, je me suis inscrite à des programmes de recherche d’emploi et 
j’ai même occupé un emploi à temps plein pendant plus de deux ans. Je n’arrivais toujours 
pas à m’en sortir. On retenait des montants de mon salaire à tout bout de champ, et dès que 
les conditions du service de garde se conciliaient mal avec mon horaire de travail obligatoire, 
je revenais à la case départ.  
 
J’étais dans un cercle vicieux, je ne croyais plus refaire surface jusqu’à ce que je tombe sur le 
programme Woman Moving Forward (Les femmes vont de l’avant). Je n’avais aucune idée 
qu’un simple coup de fil changerait ma vie. J’y ai découvert les outils que j’avais cherchés 
pour m’en sortir. À présent, je crois que je peux devenir la femme que j’étais destinée à 
devenir. J’ai beaucoup de soutien positif, les perspectives abondent et je peux finalement 
remettre ma vie sur les rails. 
  
Le programme Woman Moving Forward m’a ouvert tant de portes. J’aurais aimé être dirigée 
vers ce programme plus tôt. Je retournerai au collège en vue d’obtenir une belle carrière. 
J’offrirai à ma famille une vie heureuse et saine plutôt qu’une simple existence. Qui plus est, 
je suis fière de dire que je me libère enfin de l’étiquette du cas no ---. 
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Shazia 
 
 
Mesdames et messieurs, bonjour. Le message que je veux vous communiquer aujourd’hui est 
très simple. Briser le cycle de la pauvreté exige plus que de se voir remettre un chèque 
mensuel et de suivre une formation en vue d’occuper un emploi de bas de gamme. Je 
m’adresse à vous aujourd’hui pour vous présenter le visage de la pauvreté. Je représente les 
parents qui sont le seul soutien de famille, qui dépendent des services sociaux et qui 
souhaitent s’en sortir plus que tout.  

Après avoir passé plus de dix ans à passer d’un emploi sans avenir à l’autre et à participer par 
intermittence au programme Ontario au travail, je me suis rendu compte que ce programme 
ne disposait pas des ressources et des outils dont j’avais besoin pour briser mon cycle de 
pauvreté. Mon passage du programme Ontario au travail au Régime d’aide financière aux 
étudiantes et étudiants de l’Ontario a été frappé d’obstacles, de ressentiment et de portes 
fermées.  

J’ai commencé à voir le bout du tunnel lorsque je suis tombée par hasard sur un programme 
du Jane and Finch Community Center. Ce programme, justement appelé Woman Moving 
Forward (Les femmes vont de l’avant), se révélait prometteur. Et ç’a été le cas. Les 
responsables du programme m’ont fourni des ressources et des outils me permettant de me 
créer un chemin vers la réussite.  

Je m’adresse à vous aujourd’hui non comme une victime ni comme une statistique, mais 
comme un exemple du résultat découlant d’un ensemble de ressources. Aujourd’hui, je suis 
en première année d’université et je finance mes études postsecondaires au moyen de bourses 
d’études. Étant le seul soutien d’une famille de trois enfants, j’ai besoin de soutien complet 
de façon continue.  

Il y a dix ans, lorsque je suis entrée pour la première fois au bureau des services sociaux, on 
m’a dit que ça ne pouvait pas se faire, que je n’y arriverais jamais, et que je ne méritais pas 
de réussir. Eh bien, j’ai réussi; c’est possible. Et je le mérite.  

Merci.  
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